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BASKANLIGI’'NDA I$ VE STAJ OLANAKLARI

Cankaya Ceviri Cevresi (3C) Toplulugu olarak Yrd.
Dog. Dr. Tevfik Ekiz danismanliginda 20 Aralik 2013
tarihinde Merkez Kampus Mavi Salon'da“T.C. Disisle-
ri Bakanhgi Tercime Dairesi Baskanligi'nda Is ve Staj
Olanaklar”adh bir konferans dizenlenmistir. Konus-
macilarimiz Tercime Dairesi Baskani Hakan Abaci
ve Ingilizce & Ispanyolca Mitercim Tugce Celiker,
daire bUnyesinde yaptiklari dil ve terminoloji calis-
malarindan ve Mdutercim-Tercimanlik ogrencileri-
nin yararlanabilecedi is ve staj olanaklarindan séz
ettiler. Konferansta deginilenlerin yanisira bu staj
imkanindan 2013 yazinda faydalanmis biri olarak
gozlemledigim ve degerli buldugum bilgileri sizinle
paylasmaya c¢alisacagim.

Konusmacilarimizin detayl bir sekilde degindikleri
asil konular; Disisleri Bakanhgi'nin gorevleri, termi-
nolojinin tanimi ve genel bir incelemesi, termino-
loji calismalarinin faydalar, terminoloji standart-
lari, uluslar arasi terminoloji ¢alismalari, Disisleri
Bakanligi'min bu c¢alismalarda geldigi nokta, hedef
ve Oneriler olmustur.

Gankaya Ceviri Cevresi olarak daha cok ilgimizi ce-
ken konu ise, daire blnyesinde yapilan terminoloji
calismalari oldu. Terminolojinin tanimina bakildigin-
da, belli bir kullanimin kaynak dilden erek (hedef)
dile aktarilirken en uygun gecisi sadlayan 6zel bir
dil s6zIUGU olarak ifade edilebilir. Ancak terminoloji
olusturmak, klasik bir sézltk calismasi degil; belirli
konulardaki ozel terimlerin toplanip bunlari en iyi
sekilde ifade edebilecek standart karsiliklar bulun-
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masidir. Kaliteli bir terminoloji calismasinin getirileri
arasinda kavram birligin saglanmasi, kurumlar ara-
sinda iletisim kolayligl, isbirliginin giclenmesi ve
yanlis kullanimlarin énlenmesini sayabiliriz. Sonug
olarak, dil yoluyla iletisim ve isbirligi saglanabilmek-
te; dil kullaniminda yapilan tek bir hata bile byik
caph bir krize neden olabilmektedir.

Terminolojinin standartlari uluslararasi baglamda
ISO (International Organization for Standardization)
tarafindan duzenlenmektedir. Turkiye'de ise termi-
nolojinin standartlastinlmasi ¢ok yeni bir durum-
dur. Disisleri Bakanhgi Tercime Dairesi Baskanlig
bu konu hakkinda TSE ile gorismelerine devam et-
mektedir. Bu terminoloji calismalarinin standartlas-
tinlmasi sayesinde her kurum veya orgut kendi veri
tabanlarini olusturup aralarindaki iletisimde birlik ve
uyum saglayacaklardir.

Disisleri Bakanligi'nda staj olanaklari yakin zaman
once verilmeye baslanmistir. Staj yapmak isteyen
ogrenciler, basvuru kosullarini bakanhgin web site-
sinden takip edebilirler. Degerlendirilebilmek icin
yaklasik Ug ay dncesinden basvurular yapiimak kay-
diyla belirli sartlari (Not ortalamasl, 6zge¢mis vb.)
karsilamak gerekmektedir. Kabul edildiginiz takdir-
de, genis bir glvenlik sorusturmasindan sonra be-
lirtilen ayda bakanlidin calisanlarinin gbzetiminde
staj yapma firsati bulunuyor. Kendine ait masa ve
bilgisayariniz olmakla birlikte, bir stajyerden ziyade
orada calisan bir memur gibi mesai saatleri icinde
yogun bir calisma temposuyla karsilasiyorsunuz.



Daha 6nce staj yapmis oldugum kamu kurumlarina
kiyasla daha samimi, daha geng bir ortamin varhgi
s6z konusu. Verilen gorevler, cogunlukla 6zel bilgi-
sayar programlarini etkin olarak kullanmaya yonelik.
Bunlardan bazilari, sézlesmeleri PDF'ten WORD for-
matina donustdrip EXTRACT adli bir program yardi-
miyla terminolojik s6zcUk ya da kaliplarr ayristirmak,
bu islemden sonra elde edilen tim terminoloji haz-
nesini ortak veri tabanina aktarmak. Ayni zamanda
TRADOS adli 6zel ceviri programimin kullanimiyla
programin bellegine islenmis veriler sayesinde daha
hizli ve etkin bir ceviri yapabilmek. Cankaya Univer-
sitesi Ingilizce Mutercim-Terciimanlk Bolumunde
bu gibi programlari 6grenme firsati da hazirlanan
yeni mufredatla mdmkdn kilindi. Cevirmenin 6zel-
likle ayni kaliplarin tekrarlandigi s6zlesme metin-
lerinde enerjisini ve zamanini etkili kullanabilmesi
icin oldukga iyi bir yontem oldugunu soyleyebilirim.
Bunlarin disinda, verilen gorevler arasinda duyuru
cevirileri bulunmaktadir. Yapilan duyuru cevirileri,
tek bir cevirmen dedil, iki veya U¢ cevirmen tarafin-
dan tekrar gdézden gecirildikten sonra web sitesinde
yayinlanabilmektedir.

Is imkanlarina deginecek olursak, Disisleri Bakanhgi
blnyesinde U¢ sekilde calisma olanagi bulunmak-
tadir: mesleki memurluk, konsolosluk ve intisas me-
murlugu ve merkezi memurluk. Bunlarin arasinda

“kalici” diye tabir edilen memurluk merkezi memur-
luktur. Digerleri “tayinli” olarak gegmektedir. Bunun
sebebi ise ilk iki memurluk tartntn belirli yillar st-
resince yurtdisindaki konsolosluk veya buyukelcilik
birimlerine atanmalaridir. Merkezi memur vasfiyla
calisanlar, Disisleri Bakanhgrnda ofis icerisinde ¢a-
lismakta olanlardir; sirekli bir tayin s6z konusu de-
gildir. MUtercim-Tercimanlik bolimUinden mezun
olan biri, bunlardan sadece konsolosluk ve ihtisas
memurlugu veya merkezi memurluga basvurabil-
mektedir. Terciime Dairesi icinde calisan mutercim-
lerin belli bir sarta bagh olmak Gzere tayin edilme
sanslari da vardir. Bir mUtercim, meslekte yedi yilini
doldurmak kosuluyla tercih ettigi tlkelerden birine
U¢ veya dort yilhgina tayin edilebilmektedir. Bunun
yanisira her yil bir aylhgma (cogunlukla gelismis al-
kelerde) degisim adi altinda konsolosluk birimlerin-
de calisma firsati sunulmaktadir.

Konferansta genel olarak bahsedilen bu konular
sayesinde bolim ogrencilerimiz, Disisleri Bakanhgi
Tercime Dairesi icerisinde staj yapma ve calisma
hakkinda genis olctde bilgilendiler. Bizi gelecekte
bekleyen is firsatlari konusunda bu denli aydinlattik-
lari icin Cankaya Universitesi MUtercim-Tercimanlik
bolima ve Cankaya Ceviri Cevresi (3C) adina Sayin
Hakan Abaci ve Tugce Celiker'e tekrardan icten te-
sekkdrlerimi sunmak isterim.
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